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NORMA DE LA VALIDACION EXTERNA POR LA DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DE LA INFORMAIOM PROVISTA POR LOS
CANDIDATOS A EMPLEO.

La Ley Num. 184 del 3 de agosto del 2001, seglin enmendada, en el Articulo 6, Seccion
6.3, establece todas las disposiciones sobre el reclutamiento y seleccién. No obstante, la
validacion externa no esta contemplada en dicha seccién.

A estos fines, se elabora esta circular con el proposito de establecer los métodos alternos
de validacion de informacién provista por los candidatos a empleo para el Cuerpo de
Emergencias Médicas de Puerto Rico.

Conforme a las bases de evaluacién de las diferentes clases de puesto, para poder
acreditar como experiencia de trabajo las certificaciones de empleo de aquellos candidatos
que poseen experiencia en empresas privadas o agencias excluidas de las disposiciones de
la Ley de Personal del Servicio Plblico, deberan acompafiar conjuntamente con la solicitud
de examen una certificacion de agencia o empresa donde presté o haya prestado servicios
que incluya: puesto ocupado y sueldo, fechas exactas en que se adquirié la
experiencia (dia, mes y afio) y descripcion de deberes y naturaleza de trabajo.

Otro método de validacién serd la confirmacién de la informacién provista por el
empleados mediante via telefénica, validacion por escrito y/o solicitud de referencias del
candidato.
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